Критериями постановки на внутриуниверситетский контроль может служить неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на учащегося актами законодательства, учредительными документами и иными локальными нормативными правовыми актами учреждения образования, которые выражаются в следующем:
1. Опоздание или неявка без уважительных причин на учебные занятия;
2. Нарушение дисциплины в ходе образовательного процесса;
3. Несоблюдение в период прохождения практики режима рабочего времени, определенного правилами внутреннего трудового распорядка соответствующей организации;
4. Неисполнение без уважительных причин законного требования педагогического работника;
5 Оскорбление участников образовательного процесса;
6. Распространение информации, наносящей вред здоровью обучающихся;
7. Порча зданий, сооружений, оборудования или иного имущества учреждения образования;
8.  Распитие алкогольных напитков, слабоалкогольных напитков, пива, употребление наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ в зданиях, общежитиях и на иной территории учреждения образования, либо появление в указанных местах в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (при выявлении случаев, не предусмотренных административной ответственностью);
9. Курение табачных изделий в зданиях, общежитиях и на иной территории учреждения образования (при выявлении случаев, не предусмотренных административной ответственностью);
10. Вхождение учащегося в подростковые субкультурные сообщества, которые оказывают негативное влияние на психическое состояние несовершеннолетнего; 
11. Общение или частые контакты с асоциальными сверстниками, судимыми гражданами и др.;
12. Иные противоправные действия.

