
Наименование учебной дисциплины: 
«Социология труда» 

Код и наименование 
специальности 

1-23 01 05  Социология 

Курс обучения 4, 5 
Семестр обучения 8, 9  
Количество 
аудиторных часов: 

8 

Лекции 
Семинарские занятия  
Практические занятия 
Лабораторные занятия 

4 
4 
- 
- 

Форма промежуточной 
аттестации (зачет/ 
дифференцированный 
зачет/экзамен) 

зачет 

Количество зачетных 
единиц 

3 

Формируемые 
компетенции 

Освоение учебной дисциплины «Социология 
труда» должно обеспечить формирование и 
развитие специальной компетенции: 
анализировать адаптационные процессы в 
современном обществе 

Краткое содержание учебной дисциплины: 
Цель учебной дисциплины – сформировать у студентов научные 

представления об основных социальных процессах, происходящих в сфере 
трудовых отношений и путях их оптимизации, а также современных 
тенденциях в области функционирования трудовых коллективов. 
Содержание дисциплины: труд и его роль в развитии общества; условия 
общественного труда: определение, классификация, особенности 
воздействия; организация трудовой деятельности; трудовая организация, 
продуктивность труда, оплата труда; мотивация трудовой деятельности, 
трудовое поведение; социально-трудовые отношения; трудовой конфликт; 
рынок труда и проблемы занятости; управление трудом и социальное 
развитие. 
 

 


