
Наименование учебной дисциплины: 
«Психология труда»  

 
Код и наименование 
специальности 

1-23 01 04  Психология  

Курс обучения 3 
Семестр обучения 6 
Количество 
аудиторных часов: 

54 

Лекции 
Семинарские занятия  
Практические занятия 
Лабораторные занятия 

28 
26 
- 
- 

Форма промежуточной  
аттестации (зачет/ 
дифференцированный 
зачет/экзамен) 

экзамен  
 

Количество зачетных 
единиц 

3 

Формируемые 
компетенции 

Применять психологические методы анализа и 
оптимизации работы организаций, трудовой и 
управленческой деятельности. 

Краткое содержание учебной дисциплины: 
Методологические основы психологии труда. Понятие профессиональной 
деятельности. Психологическая структура профессиональной деятельности. 
Когнитивные, регулятивные и коммуникативные процессы в структуре 
профессиональной деятельности. Способности как факторы 
профессиональной деятельности. Основные направления повышения 
работоспособности человека. Функциональные состояния как регулятор 
профессиональной деятельности. Профессиональный отбор. 
Профессиональная подготовка. Профессиональная ориентация. 
Профессиональное консультирование. Профессиональная аттестация. 

 
 


