Наименование учебной дисциплины:
«Экономика организации (предприятия)»
	Код и наименование специальности
	1-26 02 02-02 «Менеджмент  (социально-административный)»

	Курс обучения
	2

	Семестр обучения
	3/4

	Количество аудиторных часов:
	160

	Лекции
Семинарские занятия 
Практические занятия
Лабораторные занятия
	80

	
	-

	
	80

	
	-

	Форма текущей аттестации (зачет/ дифференцированный зачет/экзамен)
	Зачет/экзамен

	Количество зачетных единиц
	6

	Формируемые компетенции
	[bookmark: _GoBack]Освоение учебной дисциплины «Экономика организации (предприятия)» должно обеспечить формирование базовых профессиональных компетенций: применять методологию расчета и анализа основных показателей производственно-хозяйственной деятельности организации (предприятия) для принятия обоснованных решений по ее (его) развитию 

	Краткое содержание учебной дисциплины:
«Экономика организации (предприятия)» - это учебная дисциплина, которая раскрывает закономерности функционирования и развития организаций. Содержание учебной дисциплины включает работу по следующим направлениям: экономический механизм функционирования предприятий; особенности функционирования предприятий различных отраслей и форм собственности; направления повышения результативности использования производственных ресурсов; современные методы планирования издержек производства и реализации продукции; методы оптимизации структуры производственной программы; формы и системы оплаты труда на предприятии;  методики оценки эффективности инноваций и инвестиций; методики планирования и оценки экономической эффективности функционирования предприятий и их подразделений. 



