Наименование учебной дисциплины:
«Управление организацией»
	Код и наименование специальности
	1-26 02 02-02 «Менеджмент  (социально-административный)»

	Курс обучения
	2

	Семестр обучения
	3/4

	Количество аудиторных часов:
	160

	Лекции
Семинарские занятия 
Практические занятия
Лабораторные занятия
	80

	
	-

	
	80

	
	-

	Форма текущей аттестации (зачет/ дифференцированный зачет/экзамен)
	Зачет/экзамен

	Количество зачетных единиц
	6

	Формируемые компетенции
	[bookmark: _GoBack]Определять цели развития руководимого подразделения, разрабатывать мероприятия по их достижению, осваивать и реализовывать управленческие инновации, и специальных компетенций: разрабатывать организационно-управленческие и экономические решения, определять алгоритмы их реализации

	Краткое содержание учебной дисциплины:
«Управление организацией» - это учебная дисциплина, которая раскрывает принципы и методологию управления организацией, ее функциональными видами деятельности. Содержание учебной дисциплины включает работу по следующим направлениям: изучение основ разработки управленческих решений; рассмотрение сущности стратегического управления организацией; изучение основ функциональных видов менеджмента (стратегический, инновационный, информационный, экологический, антикризисное управление).



