
Наименование учебной дисциплины: 
«Основы лидерства и организационное поведение»   

Код и наименование 
специальности 

1-26 02 02-02 «Менеджмент  (социально-
административный)» 

Курс обучения 3 
Семестр обучения 5 
Количество 
аудиторных часов: 

90 

Лекции 
Семинарские занятия  
Практические занятия 
Лабораторные занятия 

54 
- 
36 
- 

Форма промежуточной 
аттестации (зачет/ 
дифференцированный 
зачет/экзамен) 

Экзамен  

Количество зачетных 
единиц 

5 

Формируемые 
компетенции 

Использовать основные теории мотивации, 
лидерства и власти для решения управленческих 
задач, организовать групповую работу на основе 
знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, владеть 
способами разрешения конфликтных ситуаций  

Краткое содержание учебной дисциплины: 
Содержание учебной дисциплины «Основы лидерства и 

организационное поведение» включает работу по следующим 
направлениям: 

- изучение сущности лидерства и организационного поведения; 
- изучение теорий лидерства; 
- изучение теорий мотиваций; 
- формирование навыков организации групповой и командной работы; 
- изучение способов разрешения конфликтных ситуаций.  

 


