
Наименование учебной дисциплины: 
«Психология управления» 

 
Код и наименование 
специальности 

1-26 03 01 Управление информационными 
ресурсами 

Курс обучения 2 
Семестр обучения 4 
Количество 
аудиторных часов: 

52 

Лекции 
Семинарские занятия  
Практические занятия 
Лабораторные занятия 

26 
26 
- 
- 

Форма промежуточной 
аттестации (зачет/ 
дифференцированный 
зачет/экзамен) 

зачет 

Количество зачетных 
единиц 

3 

Формируемые 
компетенции 

Анализировать психологические условия и 
особенности управленческой деятельности с 
целью повышения эффективности качества 
работы в системе управления 

Краткое содержание учебной дисциплины: 
Дисциплина «Психология управления» направлена на формирование 

у обучающихся навыков психологического анализа основных аспектов 
управленческой деятельности, особенностей трудового коллектива, 
личности как субъекта и объекта управления.   

Содержание дисциплины предполагает рассмотрение следующих 
вопросов: 
       - психологические механизмы и закономерности управленческой 
деятельности; психологические закономерности субъекта управленческой 
деятельности (руководителя) и ее объекта (организации); 
       - психологические аспекты взаимодействия руководителя и 
подчиненных; 
        - принципы применения психологических знаний для решения проблем, 
возникающих в сфере управленческой деятельности; 
        -  реализация методов психологической диагностики особенностей 
трудового коллектива, личности как субъекта и объекта управления; 
        -   способы реализации профессиональных психологических функций в 
сфере управленческого труда и связанных с этим управленческих 
отношений. 

 


