
Наименование учебной дисциплины: 
«Методика трудового обучения» 

 
Код и наименование 
специальности 

7-07-0114-01 Специальное и инклюзивное образование 

Курс обучения 2  
Семестр обучения 4  
Количество 
аудиторных часов: 

42  

Лекции 
Семинарские занятия  
Практические занятия 
Лабораторные занятия 

12  
- 
26  
4  

Форма промежуточной  
аттестации (зачет/ 
дифференцированный 
зачет/экзамен) 

зачет  

Количество зачетных 
единиц 

3 

Формируемые 
компетенции 

СК-5. Реализовывать, адаптировать и модифицировать 
содержание, методы, методики и технологии процессов 
обучения и воспитания, средств контроля и оценки их 
результатов с учетом особых образовательных 
потребностей обучающихся. 

Краткое содержание учебной дисциплины: 
Изучение учебной дисциплины «Методика трудового обучения» 

способствует усвоению студентами знаний о специфике трудового обучения 
младших школьников с нарушениями в развитии; формированию знаний о 
структуре трудовой деятельности и особенностях ее развития у учащихся с 
особенностями психофизического развития; формированию знаний о методике 
обучения работе с отдельными видами материалов на уроках трудового обучения; 
приобретению студентами практических умений в разработке учебно-
методической документации; овладению студентами умениями и навыками 
разработки и изготовления наглядно-методического обеспечения уроков и 
внеклассных занятий; формированию опыта использования трудовой деятельности 
как средства профилактики и коррекции недостатков развития учащихся с 
особенностями психофизического развития.  
 
 


